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1. ENQUADRAMENTO

A igualdade de género é um direito fundamental consagrado na Constituicdo da
Republica Portuguesa (cfr n22 do artigo 132 da CRP), tido como um direito humano
essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participacdo plena de todas as
pessoas na vida em sociedade. Nos ultimos anos, o direito a igualdade de género tem
vindo a assumir particular destaque e relevancia por parte das principais organizacoes

e institui¢des internacionais e nacionais.

“A igualdade de género é um valor fundamental da UE, um direito fundamental e um
principio-chave do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Reflete o que somos e é
igualmente uma condicdo essencial para uma economia europeia inovadora,

competitiva e préspera.” In Carta dos Direitos Fundamentais da UniGo Europeia

A resolucdo do Conselho de Ministros n® 19/2012 de 8 de margo de 2012 veio
determinar a obrigatoriedade de um Plano de lIgualdade de Género em todas as
atividades do setor empresarial do Estado visando a igualdade de tratamento e de
oportunidade entre géneros, eliminar as discriminacdes e facilitar o equilibrio entre a
vida profissional, familiar e pessoal. Posteriormente, esta obrigacdo alargou-se as
empresas cotadas em bolsa através da lei 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o regime
de representacdo equilibrada entre géneros nos érgaos de administracao e fiscaliza¢do

das entidades do setor publico empresarial e empresas cotadas em bolsa.

O Expolab — Centro Ciéncia Viva, doravante designado Expolab, é um centro de
divulgagao cientifica que tem como missao promover a cultura cientifica e o ensino
experimental das ciéncias, sendo gerido pela Sociedade Afonso Chaves - Associacdo de
Estudos Acoreanos (SAC), uma associacdo privada sem fins lucrativos. Neste sentido,
o Expolab ndo se enquadra em nenhuma das categorias referidas acima, ndo
estando obrigado a elaboracdo de um Plano de Igualdade de Género. Contudo, a

Direcdo entendeu elaborar o presente Plano, tendo por base a sua esfera de atuacao.
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Por conseguinte, e pelo presente documento, o Expolab apresenta o seu Plano para a
Igualdade de Género para o ano de 2023 e seguintes, com o objetivo de alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades, promovendo assim a ndo

discriminagao em fun¢ao do género.

Neste sentido, o presente Plano tem como objetivos:

e Diagnosticar o ponto de situacdo, através da andlise dos indicadores de género;

e |dentificar acdes que ja se realizam no Expolab, ao nivel da promogdo da
igualdade entre homens e mulheres, identificando também pontos fracos, onde
€ necessario intervir e introduzir mudancas, tendo em linha de conta o contexto

e atividade da organizagao;

e Promover a divulgacdo das regras internas de prevencdo de assédio, definidas

no Cédigo de Etica e Conduta;

e Definir e adotar boas praticas ao nivel da promocado da igualdade entre homens
e mulheres, no ambito do cumprimento da regulamentacdo existente e dos

referenciais internacionais relevantes.

2. CARACTERIZAGCAO DO EXPOLAB - CENTRO CIENCIA VIVA

O Expolab, é um Centro Ciéncia Viva, gerido pela Sociedade Afonso Chaves - Associacdo
de Estudos Acoreanos, uma associacdao sem fins lucrativos com o estatuto de utilidade
publica, sendo financiado pelo Governo dos Acores, através da Secretaria Regional do
Mar, Ciéncia e Tecnologia. Integra a Rede de Centros de Ciéncia dos Acores (RECCA) e
faz igualmente parte da rede de Centros Ciéncia Viva — Agéncia Nacional para a Cultura

Cientifica e Tecnoldgica.

Esta especialmente vocacionado para a promocdao do conhecimento cientifico, nos

diferentes dominios das Ciéncias Naturais e da Tecnologia, privilegiando a
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experimentagao e as atividades laboratoriais, tendo como principal missdao promover

uma cidadania ativa apoiada no conhecimento cientifico.

O Expolab é uma entidade de caracter permanente, dotada de uma estrutura

organizacional que lhe permite facultar o contato regular do publico com a ciéncia e

promover a democratizacdo do acesso ao conhecimento e a cultura cientifica, a

educacdo para a ciéncia reforcando o ensino experimental das ciéncias, contribuindo

desta forma para a pleno desenvolvimento da sociedade.

2.1. Missdo

O Expolab, como centro de ciéncia desempenha as seguintes missdes:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Promover a cultura cientifica e tecnoldgica;
Fomentar a cidadania cientifica;

Apoiar as escolas dos ensinos pré-escolar, basico e secundario na promogao do

ensino experimental das ciéncias e na melhoria da educacdo para a ciéncia;

Promover a interacdo entre as escolas, as instituicbes de ensino superior e a

comunidade cientifica;
Formar pessoal especializado em comunicacdo de ciéncia;
Incentivar a inovagao e a experimentagao;

Integrar e colaborar com projetos internacionais, numa perspetiva de partilha de
experiéncia e conhecimentos, envolvendo os seus publicos no debate sobre os

desafios globais.

Contribuir para criar condigdes de acesso ao conhecimento cientifico para toda

a populagao;

Promover a¢Oes de educacdo cientifica em contextos ndo formais;

Plano de Igualdade de Género - Expolab 4



2.2. Indicadores relativos ao quadro de pessoal

Para concretizar a sua missdo, a Sociedade Afonso Chaves conta com uma equipa afeta
ao Expolab composta por 9 elementos contratados, 1 bolseira FCT de gestdo cientifica e

1 diretor executivo (nomeado pela SAC e sem vencimento afeto as fungdes).

Apresentam-se, na Figura 1, alguns indicadores relativos a situagao laboral em setembro

2022, comparando-a entre homens e mulheres.

= Mulheres = Homens

Figura 1. Distribuicdo do quadro de pessoal do ExpolLab por género.

A equipa é constituida por 6 mulheres e 5 homens, sendo assim equilibrada a

distribuicdo dos colaboradores por género.

Relativamente a distribuicdo dos mesmos por tipologia de relagao laboral, também se

verifica equidade, como representado no Figura 2.

A maioria dos elementos da equipa do Expolab tém as fung¢des de técnico superior,
sendo o numero de mulheres nesta funcdo em maior nimero e, em oposicao, ndo estao

representadas nas fun¢des de assistente técnico e operacional (Figura 3).
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Figura 3. Distribuicdo do quadro de pessoal do ExpolLab por tipo de fungao.

No que se refere a habilitagdes académicas, a maioria dos elementos da equipa tem
formacdo superior, o que é expectdvel tendo em conta as funcdes inerentes a
implementac¢do da missdo do centro. Nota-se o mesmo numero de licenciado/as e pds-
graduacdo em homens e mulheres. No entanto, para o grau académico de mestrado e

doutoramento apenas existe registo de mulheres (Figura 4).
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Figura 4. Distribuicao do quadro de pessoal do ExpoLab por grau de ensino concluido.

2. DIAGNOSTICO DE PRATICAS IMPLEMENTADAS FAVORECEDORAS DA IGUALDADE DE GENERO

A Sociedade Afonso Chaves, de forma geral, incorpora nas suas praticas de gestdo do
Expolab, acdes que contribuem para que a igualdade de género, nos seus diferentes

dominios, seja uma realidade neste centro de ciéncia.

Para a elaboragdo do presente plano, procurou orientagdes que permitissem o
diagnodstico da situagdo atual, recorrendo as ferramentas disponibilizadas pela CITE -

Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

Apresentam-se algumas das praticas implementadas em diferentes dimensdes.

3.1. Estratégia, missao e valores

O Expolab tem como missao promover uma cidadania ativa apoiada no conhecimento
cientifico e na base dos seus valores estd o acreditar num progresso social assente na
curiosidade, na criatividade, no pensamento critico e no envolvimento de todos os
cidaddos. A missdo e valores do centro sao totalmente incompativeis com qualquer agao

que nao promova a inclusdao ou que promova qualquer tipo de descriminagao.

Plano de Igualdade de Género - Expolab 7
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3.2. Igualdade no acesso ao emprego

No que se refere a selecdo e recrutamento, o Expolab sempre valorizou e valorizara de
igual forma as competéncias, aptiddes, habilitacbes, aspiracdes, necessidades e
responsabilidades de mulheres e homens. Todos os processos de selecdo assentam num

principio de igualdade e ndo discriminagdo no acesso ao emprego.

3.3. Formagao inicial e continua

O Expolab cria oportunidades e incentiva a sua equipa a frequentar acdes de formacao

(propostas pelo centro ou autopropostas) sem qualquer discriminacao.

O Expolab procura ir ao encontro das motivacdes da sua equipa no que respeita ao
incremento de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias. Neste sentido,
integra projetos de formacdo ao longo da vida, como Erasmus +, que possibilitam a
participacdo em intercambios e formagdes no estrangeiro, sendo o acesso garantido de
igual forma a toda a equipa. Procura-se ainda garantir o nUmero minimo de horas de
formacdo profissional estabelecido por lei, praticando igualdade de género no acesso a
formacdo, incentivando a frequéncia de acdes de formacdo (cursos, workshops,
palestras, congressos, etc.) e apoia a participagdo dos membros da sua equipa em
estudos de formacdo avancada, criando condicdes para a sua frequéncia (ex.

flexibilidade de horario, recursos).

Relativamente ao inicio de fung¢des, aquando da integragao de um novo trabalhador ou
trabalhadora, este/a recebe o manual de acolhimento, acessos e equipamentos para
gue consiga desde logo usa-los de forma eficaz e eficiente. Também recebe a formacao

inicial necessaria para o desempenho das suas funcgdes.

3.4. Igualdade nas condi¢oes de trabalho

O Expolab ndo discrimina em funcdo do género em termos de condi¢des de trabalho,

nomeadamente nos niveis de remuneracdo, na evolucdo de carreira, protecdo de
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parentalidade, respeito pela privacidade e pela conciliagdo com a vida pessoal, entre

outros aspetos.

O Expolab garante uma remuneracdo baseada nos compromissos estabelecidos em
protocolo com a entidade financiadora, dentro dos limites estabelecidos por lei. A
evolucdo profissional é baseada no mérito, nas qualificacbes e na igualdade de
oportunidades, independentemente da sua ascendéncia, sexo, orientacdo sexual,
religido, idade, estado civil, situacdo familiar, nacionalidade, origem étnica, deficiéncia,
convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical. Os niveis de remunerac¢do variam

estritamente em funcdo da categoria profissional, sem discriminacdo de género.

3.5. Protecdo na parentalidade

O Expolab da o maior valor a protecdo na maternidade e na paternidade e trata de igual
modo o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte das suas
trabalhadoras e trabalhadores, cumprindo com todas as obrigacdes legalmente

instituidas.

Respeita o direito a dispensa para aleitagdo do pai trabalhador e o direito a dispensa
para amamentacdo ou aleitacdo da mae trabalhadora, e sempre respeitou o direito a

faltar ao trabalho de trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a filho/a.

A pedido de trabalhadores ou trabalhadoras com responsabilidades familiares, o
Expolab concede hordrio flexivel, a possibilidade de realizacdo de jornada continua ou
do exercicio de funcbes em regime de teletrabalho, de forma a privilegiar o

acompanhamento de filhos menores, em especial de filhos recém-nascidos.

3.6. Conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal

O Expolab concede periodos de auséncia para assisténcia a filhos e membros do
agregado familiar, nos termos previstos na lei, independentemente do sexo do/a

trabalhador/a. Também assegura, sempre que possivel e sempre que as funcdes o
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permitam, teletrabalho, flexibilidade de horarios e das escalas ao sabado, para que estes
se adaptem as necessidades reais, com vista a conciliacdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal.

A formacgao profissional é promovida sempre que possivel durante o horario laboral e

caso ndo seja, o/a trabalhador/a é compensado com folgas complementares.

O Expolab atribui um Cartdo de Circuitos Ciéncia Viva a toda a sua equipa, extensivel a
conjuges e filhos e filhas menores. O referido cartdo representa um programa de
turismo cientifico que permite conhecer Portugal a partir dos diversos centros Ciéncia
Viva espalhados pelo pais (com entradas gratuitas nos centros e com descontos em mais

de 300 parceiros de ciéncia e cultura, alojamento e restauragdo).

Em complemento, os/as filhos/as podem participar gratuitamente nos eventos
promovidos pelo Expolab e tém condicdes especiais para a celebragdo do aniversario ou

participagdo na coldnia de férias.

Possui também protocolo com instituicdo vizinha, para usufruto da cantina, facilitando

assim o acesso a refeicdes de custo mais acessivel.

3.7. Prevencao da pratica de assédio no trabalho

O Expolab privilegia uma cultura organizacional assente em valores e regras de ética e
conduta de ndo discriminacdo, qualquer que seja, e ndo tolerdncia da pratica de
qualquertipo de assédio ou de atos de intimidacdo, pelo que o cumprimento do respeito
pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho é prioridade, ndo podendo

ser posta em causa de nenhuma forma.

O assédio é inaceitavel, pelo que ndo sdo tolerados quaisquer comportamentos que
possam configurar assédio quer sexual, quer moral (incluindo formas de intimidacao,
nomeadamente a pratica designada por mobbing e a denuncia de ma fé sob todas as

suas formas).

Plano de Igualdade de Género - Expolab 10
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Todo e qualquer comportamento que possa ser considerado como assédio devera ser

reportado a direcdo e essa denuncia podera ser efetuada pessoalmente ou por email.

Sado desenvolvidas diversas acdes de promocdo do espirito de equipa, de respeito mutuo

e de criacdo de uma relacdo sauddavel entre todos os elementos. Estas acdes constituem-

se preventivas a pratica de qualquer tipo de assédio.

3. MEDIDAS A IMPLEMENTAR COM VISTA A PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO

Em funcdo do diagndstico efetuado, apesar do Expolab ja concretizar varias acdes no

dominio da Igualdade de Género (IG), considera-se que devem ser implementadas

algumas medidas adicionais, umas novas, outras como reforco de praticas ja instituidas.

DIMENSAO: Igualdade no Acesso ao Emprego

Acgoes

Medidas

Responsabilidade

Meta

Evidenciar principios de IG no
@cesso ao emprego

Criar e implementar procedimento

interno de Recrutamento e
Selecdo que inclua regras de
desagregacao por sexo, de acordo
com o CT.

RH

Até final 19
trimestre 2023

DIMENSAO: Formacao Inicial e continua

Acgoes Medidas Responsabilidade Meta
Incluir no Plano de Formag&o e PAA |Desenvolver a¢des de formagdo/ |Grupo trabalhoIG  |Ao longo de
acles na area da IG sensibilizacdo em IG, em 2023

comunicagdo inclusiva, etc.

Abrir estas formagGes a parceiros
e ao publico em geral.

Plano de Igualdade de Género - Expolab
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DIMENSAO: Estratégia, Missdo e Valores
Acgdes Medidas Responsabilidade Meta
Formacdo de grupo de trabalho Formagdo de um grupo de Direcdo e RH Até final 12

Igualdade de Género

trabalho que acompanhe a
divulgacdo e o cumprimento do
Plano paraalG

trimestre 2023

Assegurar a informacado relativa a
direitos e deveres no dominio da
igualdade e ndo discriminagdo a
toda a equipa.

Organizar sessdo de apresentagao
e esclarecimento, por recurso
especializado, relativa aos direitos
e deveres dos trabalhadores em
matéria de igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo.

Grupo trabalho IG

Inicio 22
trimestre 2023

Assegurar a divulgacdo do Plano IG e
conscializagdo para a sua
importancia

Divulgar, através de reunido de
equipa, envio por email e
disponibilizagdo em local
apropriado e acessivel o Plano IG.

Grupo trabalho IG

Inicio 22
trimestre 2023

[Assumir publicamente, interna e
externamente, o compromisso do
Expolab com a promogdo da IG

Redigir os documentos
estratégicos do Expolab (PAA,
regulamentos), e de
comunicagdo (ex. emails,
newsletters) para que
contemplem uma linguagem
inclusiva e apresentem os dados
relativos aos recursos humanos
com desagregagado por sexo.

Grupo trabalho IG

Final 22
trimestre 2023

Inquérito de Diagndstico

Elaboragdo de inquérito de

Diregao e Grupo

Até final do 3¢

. . trabalho IG trimestre de
diagndstico de IG b023
?ewsao de,P.Ia)no ¢/ novas medidas | Revisdoe aprovaga? .de Plano Direcio e  Grupolinicio 42
S€ necessario com base no Inquérito trabalho IG trimestre 2023

DIMENSAO: Protegdo na Parentalidade

Acgoes

Medidas

Responsabilidade

Meta

Proteger e Promover Politicas de
Parentalidade

Elaborar procedimento de
acompanhamento de regresso
dos/as trabalhadores/as
Qusentes por mobbing periodos
alargados por motivo de gozo de
licengas relacionadas com a
parentalidade e assegurar a sua
reintegrag¢ao na equipa.

RH

Ao longo de
2023

Plano de Igualdade de Género - Expolab
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Acgoes

Medidas

Responsabilidade

Meta

Promover a conciliagdo da vida

Auscultar as trabalhadoras e

Grupo trabalho IG

12 trimestre

profissional com a vida familiar e trabalhadores com vista a 2023
pessoal identificar e implementar outras

medidas que ajudem na

conciliagdo da vida profissional

com a vida familiar e pessoal .
Beneficios diretos a familiares de Promover o estabelecimento de Diregao Até final 22

trabalhadoras/es

novos protocolos/parcerias com
no ambito da salde e bem-estar,
que de alguma forma apresentam
condigdes mais vantajosas aos
trabalhadores e trabalhadoras do
Expolab.

trimestre 2023

DIMENSAO: Prevencgao da Pratica de Assédio no trabalho

Acgoes

Medidas

Responsabilidade

Meta

Prevenir e combater o assédio
no trabalho

Elaboragdo, aprovagdo e
divulgagdo de cédigo de ética e
boa conduta para a prevengao
e combate ao assédio no
trabalho

Grupo trabalho IG e
RH

Até final 29
trimestre 2023

de denuncia de comportamentos
inadequados

Implementagdo de procedimentos

Implementagdo de Formulario
(com opgdo anonimato) para
denlncia de comportamentos

RH

Até final 22
trimestre 2023

Informagdo acerca dos
procedimentos a tomar

Informacgdo geral por meio de
suporte escrito acerca dos
procedimentos a tomar para a
comunicagdo de atos de
discriminagdo e assédio moral
e/ou sexual no trabalho.

Grupo trabalho IG e
RH

Até final 22
trimestre 2023

4. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

A monitorizacdo e avaliagdo continua do Plano de Igualdade de Género do Expolab sdo

fundamentais no seu processo de implementacdo, permitindo aferir os progressos

atingidos e se necessario realizar ajustes. Esta monitorizacdo serd realizada por um

Plano de Igualdade de Género - Expolab
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grupo de trabalho a criar para o efeito, sendo este constituido de acordo com uma

representacdo equitativa de género.

Este grupo de trabalho deverd receber formacdo em lgualdade de Género, e serd
responsavel pela recolha e analise de dados, com o objetivo de monitorizar os
indicadores de progresso associados a cada uma das medidas que compdem o presente
Plano, propondo medidas corretivas logo que identifique alguma situacdo que o

justifique.

O grupo devera produzir um relatério que permitird demonstrar o acompanhamento do
estado de implementacdo do Plano, identificando igualmente os desvios e ajustes
necessarios para atingir os objetivos assumidos pelo Expolab no ambito da igualdade de

género para 2023.

Plano de Igualdade de Género - Expolab 14
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